
ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке предоставления бесплатного питания 

обучающимся с ОВЗ, инвалидам (детям-инвалидам), обучающимся на дому 

(в том числе о возможности замены питания денежной компенсацией) 

Принято 

на заседании Педагогического совета 

протокол № 1 от «28» августа 2026г. 

 

УТВЕРЖДЕНО 

 Пр.34/6_ «01» сентября 2026 г 

 директора МКОУ СОШ им. А.О. Шомахова с.п. Тамбовское 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. 37, ст. 79 Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с учётом изменений № 315-ФЗ от 08.08.2024), 

нормативными актами Кабардино-Балкарской Республики в сфере организации питания 

обучающихся. 

2. КАТЕГОРИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА БЕСПЛАТНОЕ 

ПИТАНИЕ 

2.1. Право на бесплатное двухразовое питание (завтрак и обед) имеют: 

• обучающиеся с ОВЗ, осваивающие АООП в очной форме; 

• инвалиды (дети-инвалиды), обучающиеся в очной форме. 

2.2. Обучающиеся с ОВЗ, инвалиды (дети-инвалиды), обучающиеся на дому, имеют право 

на замену бесплатного питания денежной компенсацией. 

3. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ БЕСПЛАТНОГО ПИТАНИЯ 

3.1. Для получения бесплатного питания родители (законные представители) 

предоставляют: 

• заявление на имя директора Школы; 

• заключение ПМПК (для обучающихся с ОВЗ); 

• справку об инвалидности и (или) ИПРА (для инвалидов, детей-инвалидов). 

3.2. Решение о предоставлении бесплатного питания принимается ежегодно до 1 сентября 

(и при поступлении в течение учебного года) приказом директора Школы. 

3.3. Столовая Школы расположена на 1 этаже, работает 6 дней в неделю. Перед 

обеденным залом оборудована зона с умывальниками. 

4. ЗАМЕНА ПИТАНИЯ ДЕНЕЖНОЙ КОМПЕНСАЦИЕЙ 

4.1. Для обучающихся с ОВЗ, инвалидов (детей-инвалидов), обучающихся на дому, 

допускается замена бесплатного питания денежной компенсацией. 

4.2. Размер денежной компенсации определяется в соответствии с нормативными актами 

Кабардино-Балкарской Республики. 

4.3. Для получения денежной компенсации родители (законные представители) 

предоставляют заявление и документ, подтверждающий обучение на дому (приказ 

директора Школы, медицинское заключение). 



4.4. Выплата денежной компенсации осуществляется ежемесячно в установленном 

порядке. 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Положение вступает в силу с момента утверждения. 

  



 


