
                                                                                                                                                                                    УТВЕРЖДЕН  

                                                                                                                                                                                     постановлением главы 

                                                                                                                                                                                    местной администрации Терского 

                                                                                                                                                                                     муниципального района КБР  

                                                                                                                                                                                       от 06.02.2023г. № 51-п 

Отчет 

по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий  

осуществления образовательной деятельности в 2022 году образовательными  организациями  

Терского муниципального района за 3 квартал 2023 года 

 

Недостатки, выявленные в ходе 

независимой оценки качества 

условий оказания услуг 

Наименование мероприятия по устранению 

недостатков, выявленных в ходе независимой 

оценки качества условий оказания услуг 

Плановый срок 

реализации 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель 

Сведения  о ходе 

реализации мероприятия 

Реализованные 

меры по 

устранению 

выявленных 

недостатков 

Фактическ

ий срок 

реализации 

1 2 3 4 5 6 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с.п. Тамбовское» Терского 

муниципального района Кабардино-Балкарской Республики 

1. Открытость и доступность информации об образовательной организации 

Поддерживать актуальность 

информации о деятельности 

образовательной организации, о 

дистанционных способах 

обратной связи и взаимодействия 

на официальном сайте 

образовательной организации и их 

функционирование: раздел «Часто 

задаваемые вопросы». 

 

Актуализация информации на 

информационных стендах и официальном 

сайте организации с учетом сведений о 

деятельности образовательной организации. 

Своевременное размещение информации на 

информационных стендах и официальном 

сайте организации в соответствии с 

действующим законодательством. Постоянно 

поддерживать актуальность информации в 

разделе сайта «Часто задаваемые вопросы». 

Ежеквартально Кампарова С.М. -

зам. директора по 

ВР  

Бориев А.Х. 

инженер – 

электроник 

 

 

Актуализирова

на информация 

на 

информационн

ых стендах и 

официальном 

сайте 

организации с 

учетом 

сведений о 

деятельности 

образовательно

й организации. 

Размещены 

информации на 

 



2 
 

информационн

ых стендах и 

официальном 

сайте 

организации в 

соответствии с 

действующим 

законодательст

вом. 

Поддерживаетс

я актуальность 

информации в 

разделе сайта 

«Часто 

задаваемые 

вопросы». 

3. Доступность услуг для инвалидов 

Условия доступности 

образовательных услуг для 

инвалидов и лиц с ОВЗ не 

соответствуют требованиям СП 

59.13330. 2016. 

Повысить доступность услуг для 

маломобильных групп населения, 

оборудовать место для стоянок 

автотранспортных средств инвалидов; 

обеспечить беспрепятственный доступ  в 

здание образовательной организации. 

Май, 2023г. Кампарова С.М. -

зам. директора по 

ВР 

  

5. Удовлетворенность условиями оказания  образовательных услуг 

Отсутствие мероприятий по 

профилактике профессионального 

выгорания сотрудников. 

 

Разработать план мероприятий по 

профилактике профессионального выгорания 

педагогов. 

Февраль, 2023г. Шомахов Р.А. – 

директор 

 

План 

мероприятий 

по 

профилактике 

профессиональ

ного выгорания 

педагогов 

разработан 

01.02. 

2023г. 

Провести анкетирование для выявления 

профессиональных дефицитов. 

Февраль, 

октябрь 

2023г. 

Мухамеджанова 

З.Г. - педагог-

психолог 

Проведено 

анкетирование 

для выявления 

15.02. 

2023г. 
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профессиональ

ных дефицитов 

Провести  мероприятия по профилактике 

профессионального выгорания сотрудников: 

«Нестандартные способы мотивации, чтобы 

уберечь коллектив от выгорания». 

Ежеквартально Мухамеджанова 

З.Г. - педагог-

психолог 

Проведено  

мероприятие 

по 

профилактике 

профессиональ

ного выгорания 

сотрудников: 

Мини тренинг 

«Профилактика 

синдрома 

эмоциональног

о выгорания в 

образовательно

й среде» 

 

18.09. 

2023г. 

Повышение квалификации сотрудников  в 

соответствии с требованиями  обновлённого 

ФГОС для их постоянного развития. 

В течение года Мухамеджанова 

З.Г. –  

И.о.директора 

 

Повышение 

квалификации 

прошли 12 

учителей   

август –

сентябрь  

 

 

  


